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Zikladni udaje o organizaci

Nazev: Domov seniorti Benesov, poskytovatel socialnich sluzeb
Sivdlo: Villaniho 2130, 256 01 BeneSov
ICO: 71229116

Pravni forma: prispévkova organizace
Statutarni organ: Jaroslav Duras, feditel
Zrizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Zapis v obchodnim rejstfiku: Méstsky soud v Praze, oddil Pr, vlozka 965

Ptispévkova organizace Domov seniori BeneSov, poskytovatel socidlnich sluzeb, byla zfizena
k 1. 1. 2007 usnesenim zastupitelstva StfedoCeského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne 18. 12. 2006.

Kontakty:

webové stranky: www.dd-benesov.cz
tel. ¢islo: 317 728 388

e-mail: info@dd-benesov.cz

Jaroslav Duras, rreditel
tel. ¢islo: 737 215 632
e-mail: reditel@dd-benesov.cz

Ing. Blanka Sucha, ekonomka, zastupkyné reditele
tel. ¢islo: 734 832 505
e-mail: ekonom@dd-benesov.cz

Alena Fraiikova, vedouci sestra
tel. ¢islo: 731 615 637
e-mail: vrchnisestra@dd-benesov.cz

Bc. Ilona Sichova, vedouci socialni pracovnice
tel. ¢islo: 733633 845
e-mail: sichova@dd-benesov.cz

Petra Feuersteinova, socidlni pracovnice
tel. ¢islo: 734 445 746
e-mail: feuersteinova@dd-benesov.cz

Bc. Kristyna Kubaskova, socidlni pracovnice
tel. ¢islo: 734731 034
e-mail: kubaskova@dd-benesov.cz
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SLOVO REDITELE
Vazeni navstévnici nasich webovych stranek,
rok 2014 uplynul a je ¢as vam piedlozit vyro¢ni zpravu o nasSich uspésich, zkuSenostech i problémech.

Tento rok ptinesl urcitou nadéji, posléze podlozenou i uréitymi konkrétnimi kroky, a to predevsim ze
strany MPSV a zfizovatele na stabilizaci dotaci a zastaveni poklesu z minulych let (pro zajimavost: mezi
lety 2008-2013 doznal piispévek statu na provoz, alespoii v nasem piipadé pokles o téméf 5 mil. K¢).
Dal uz nebylo mozné pfijit s feSenim a navrhy na dal$i vyrazné tspory ve vydajich. I dle vyjadieni
auditora — ,, Neni kam ustoupit, snad jen za cenu propusténi odborného personalu, omezeni topeni
v zimnich mésicich ¢i omezeni provozu v kuchyni.“. Pochopiteln¢ ani jedno neni mozné. Nebudu vas
napinat, vS§e dopadlo k 31. 12. snad dobfe, ale kraj musel alespon vétsi ¢ast poklesu dorovnat. Uvidime,
jak bude vypadat vychozi situace CR a naseho ziizovatele v roce 2015. P¥ipravuje se zména v dotaénim
fizeni — o vysi bude rozhodovat Stiedocesky kraj podle danych zasad.

Nastupem novych kolegyi na nové funkce vedouci sestra a i¢etni by se mély tyto oblasti vyrazné zmeénit
k lepsimu ¢i novému. Jak se ukazalo, nase predstavy se naplnily jen u nové uéetni. S novou vedouci
sestrou jsme se museli po nékolika mésicich rozloucit a povéfit touto funkci naSi kolegyni
s dlouholetymi zkuSenostmi a piedevsim zcela odlisnym pfistupem nejen ke klientim, ale i podfizenym.
ZlepSeni nastalo i zménou dodavatele 1ékti, zdravotnického materidlu a pomiicek. Pokracovala i nase
spolupréace s UP na ziskani novych pracovnic v socialnich sluzbach. Pozitivni organizaéni zménou bylo
rozdéleni naSich klientl mezi dvé socidlni pracovnice, coz umoznilo lepsi komunikaci a styk s nasimi
klienty. Dalsi kvalitativni zménou a zlepSenim bylo povéfeni 3 pracovnic v socidlnich sluzbach
takzvanou aktivizaci, coZ pfineslo vyrazné oziveni nasi nabidky klientim.

Velkym a znacn¢ stresujicim problémem tohoto roku se ukazala nejdfive podezieni, ktera se ovsem
casem bohuzel zménila v jistotu, Ze dochazi ke ztratdm tu mensich tu vétsich finan¢nich obnost nasim
klientim. V uzké spolupraci vSech, véetné ptibuznych klientl a v neposledni fadé také organd Policie
CR, byli nakonec pachatelé dopadeni a bylo vii¢i nim postupovano nekompromisné dle zakoniku préce.

V prvnim ctvrtleti roku 2014 jsme vybavili domov seniori novym a ptehlednym informacnim
systtmem. A po vice neZ roce se nam podafilo pronajmout kavarnu naseho domova seniorl
spolehlivému a vstficnému najemci, a to ku prospéchu nasich klienti i jejich rodin. Provoz bufetu jsme
museli z organiza¢nich duvodu zredukovat na kazdotydenni prodej napoju, ktery zabezpe€uje naseho
kolegyné.

K 30. 9. 2014 doslo ke zruseni mista bezpecnostniho a pozarniho technika. Tyto diilezité oblasti jsou
nadale zajistovany externimi pracovniky.

Nejvetsi investicni akci roku 2014 byla rekonstrukce plynové kotelny. Pivodni kotle, véetné ohtivani
teplé uzitkové vody, byly po patnacti letech nahrazeny, za ¢astku lehce pievysujici 1 mil. K¢, novymi a
modernimi kondenza¢nimi kotli s vysokou ucinnosti. Tato investice by se méla ,,vratit™ po urc¢ité dob¢
vyraznou Usporou na topném médiu. Mensi akci byla nutna vymeéna jidelniho vytahu za cca 90 tis. K¢.

V oblasti spolecenské byly vyvrcholenim roku Sportovni hry na pocest 15. vyroé¢i zalozeni Domova
seniort BeneSov za Ucasti 6 druzstev z okolnich domovi seniori a vyznamnych hostd z vedeni
Stfedoceského kraje. Podékovani patfi vSem ucastniktim, ale i potadateltim a sponzortim, kteti pomohli
tuto akci uskutecnit.

Neni mozné zde vypocitavat vSechny akce, které byly v prib¢hu tohoto roku uskute¢nény. Zminim jen
ucast na obou vystavach na Krajském ufad¢, besedu s pfedstaviteli mesta, promitani v rdmci festivalu
Jeden svét, tradi¢ni vystoupeni legendy ¢eského popu pana Richarda Adama nebo navstévu 30 danskych
studentl a navstévu hejtmana Stiedoceského kraje. Ve spolupraci s Rytmem BeneSov jsme po 3 mésice
umoznili jednomu z jejich klientl tzv. misto na zkousku, a tak bych mohl jesté dlouho pokracovat.
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Velkou pomoci v oblasti vzdéldvani naSich zaméstnancii byla nase ucast ve spole¢ném projektu DS
Cerveny mlyn Vsestudy, DS Pod Kavéi skalou Riany a peovatelské sluzby Mlada Boleslav,
financovany z prostiedki EU, ktery nam zabezpeci povinné Skoleni az do kvétna 2015. V mésici
listopadu jsme byli jednim z vybranych 30 poskytovateli socialnich sluzeb, u nichz probéhl audit
kvality. Doporuceni z tohoto auditu byla zapracovana do nékolika opatieni, ktera jsou postupné
realizovana.

V tomto Uvodnim slové pochopitelné nelze vyjmenovat vSe, ¢im zil Domov seniori BeneSov
Vv uplynulém roce. Co je z mého pohledu zcela zasadni a nutné, to je pod€kovani vSem mym
spolupracovnikim, ekonomce, vedouci sestfe a jejim dévcatim, vedouci socialni pracovnici a jejimu
tymu, uéetnim, dévcatim v kuchyni i v pradelné a udrzbaitum za jejich poctivou, nelehkou a stale jesté
ne dost dobie placenou praci. Podékovani patii i zfizovateli a Méstu BeneSov. Na shledanou v roce
pristim.

]
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Charakteristika Cinnosti

Hlavnim ucelem zfizeni ptfispévkové organizace je poskytovani socialnich sluzeb.

Sluzby socialni péce dle § 38 zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni,
napomahaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvyssi
mozné mife zapojeni do béZného zivota spolecnosti, a v piipadech, kdy toto vylucuje jejich stav, zajistit
jim diistojné prostedi a zachdzeni. Kazdy ma pravo na poskytovani sluzeb socialni péce v nejméné
omezujicim prostiedi.

Domov senioru BeneSov, poskytovatel socialnich sluzeb, poskytuje na zakladé zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, v platném znéni, vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, v platném znéni, a registrace vydané Krajskym ufadem Stfedoceského
kraje tyto sluzby:

1. domovy pro seniory,

2. odlehcovaci sluzby.

Drubh sluzby: domovy pro seniory
Poskytovana od: 1. 1. 2007
Identifikator: 2120360

Forma poskytovani: ~ pobytova

Cilova skupina:
e 0s0by s télesnym postizenim
e o0soby se zdravotnim postizenim
e seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:
e od 55 let véku

Poslanim sluzby je zajisténi socidlnich a oSetfovatelskych sluzeb, podpora sobéstacnosti a zajisténi
plnohodnotného Zivota v seniorském véku. Sluzba je Casoveé neomezena.

Cilem poskytovanych sluzeb je podpora rozvoje nebo alesponi zachovani stavajici sobéstacnosti klientt
a obnoveni nebo alespoii zachovani pavodniho Zivotniho stylu.

Sluzba dle § 49 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, obsahuje tyto zakladni
¢innosti:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

C) pomoc pii zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu,

d) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

f) socialné terapeutické ¢innosti,

g) aktivizacni Cinnosti,

h) pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

Druh sluzby: odlehéovaci sluzby
Poskytovana od: 1. 6. 2008
Identifikator: 2383022

Forma poskytovani:  pobytova

Cilova skupina:
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e 0soby s télesnym postiZzenim
e osoby se zdravotnim postizenim
e seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:
o dospéli (27 — 64 let)
o mladsi seniofi (65 — 80 let)
e star$i seniofi (nad 80 let)

Poslanim sluzby je zajisténi socialnich a oSetiovatelskych sluzeb v dob¢, kdy péci a podporu nemize
osobé poskytnout jemu blizka osoba, ktera tuto péci soustavné bézné€ poskytuje. Sluzba je poskytovana
nejdéle po dobu 3 mésicu.

Cilem poskytovanych sluzeb je umoznit fyzickym osobam, které pecuji o blizkého ¢lovéka, odpocinout
si a po tuto dobu poskytnout klientim odlehcovaci sluzby podporu sobéstacnosti.

Sluzba dle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni, obsahuje tyto zakladni
¢innosti:

a) pomoc pii zvladani béZnych tikond péce o vlastni osobu,

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

C) poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,

d) poskytnuti ubytovani v piipadé pobytové sluzby,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

f) socialné terapeutické ¢innosti,

g) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zalezitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Persondlni zajisténi socidlnich sluZeb
Organizacni struktura

feditel
»  ekonomka, zastupkyné feditele
»  piima péce
e oSetfovatelsky usek
= vedouci sestra

- vSeobecné sestry
- pracovnice v socialnich sluzbach
- uklizecky

. usek socialni prace a péce
. vedouci socialni pracovnice
- socialni pracovnice
- pracovnice Vv socialnich sluzbach — aktiviza¢ni pracovnice

»  nepiima péce
. ekonomicky Gsek
= ekonomka
- ucetni, referent majetkové spravy
- ucetni, zdsobovacka
. stravovaci isek
. vedouci kuchatrka
- kucharky
- pomocné sily v kuchyni
e  pradelna
. vedouci pradlena
- pradleny
. udrzba
e uklid
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Zaméstnanci Domova seniori BeneSov, p. s. s.

pracovni zarazeni

prumérny prepocteny
pocet zaméstnancu

mzdové naklady v tis. K¢

provozni zaméstnanci - Udrzbafi,
pradleny, kucharky, pomocné sily v

kuchyni, skladnice, uklizeCky 17,00 3377,02
pfima obsluzna péce - pracovnice v

socialnich sluzbach 20,00 3 707,36
socialni pracovnice 3,00 962,39
zdravotnicky personal - vS§eobecné

sestry 9,00 2 869,66
THP - feditel, ekonomka, Gcetni,

zasobovacka, asistentka pro projekt

vzdélavani 4,00 1 998,97
celkem 53,00 12 915,40

Zameéstnanci Domova seniorti BeneSov jsou rozdéleni do téchto useki:

1. zdravotni (vSeobecné sestry, pracovnice v socidlnich sluzbach) - zaméstnanci tohoto
useku poskytuji komplexni oSetfovatelskou a pfimou obsluznou pééi o klienty v¢.
rehabilitace. Vedou pfedepsanou dokumentaci, zaznamendvaji provedené tikony péce o
klienty pomoci ¢teéek carovych kodu. Zajistuji bezpecnost klienti, vedou je ke
zdravému zpusobu Zivota, podili se na vypliiovani volného ¢asu klienti. Doprovazeji,
prenaseji a pfevazeji nemocné a nepohyblivé klienty, u leZicich a Spatn¢€ pohyblivych
klientl provadéji obsluhu pii télesnych pottebach. Poskytuji klientim prvni pomoc dle
svych odbornych znalosti. Provadeji jednoduché rehabilitaéni vykony, polohovani,
dechova cviceni, péci o udrZeni a obnoveni sob&stacnosti. Zajist'uji dezinfekci a ulozeni
nastrojii, pomucek a zdravotnického materialu. Provadéji komplexni hygienickou péci
u lezicich klientd a dbaji na dodrZzovani Cistoty. Provadéji myti a dezinfekci lizek,
nocCnich stolkd, jidelnich stoli a zdravotnich pomucek. Podavaji stravu lezicim
klientim, odpovidaji za dodrzeni diet, za hygienickou manipulaci s jidlem a za kulturu
stolovani. Sbiraji, myji a dle potfeby dezinfikuji nddobi a uklizeji kuchyiky, Provadé;i
manipulaci s ¢istym a Spinavym pradlem, zajist'uji shoz Spinavého pradla do pradelny.
Pomahaji pfi stlani lizek a pfi vyméné inkontinentnich pomucek. Provadéji prace
spojené s piijetim, pfemisténim, propusténim a amrtim klienta. Pecuji o umirajiciho
klienta do poslednich chvil jeho Zivota, provadé¢ji zakladni upravu téla zemfielého,
zajist'uji premisténi téla do marnice.

2. socialni (socialni pracovnice, pracovnice v socialnich sluzbach — aktivizacni
pracovnice) — zaméstnanci tohoto Gseku zabezpecuji piijimani a propousténi klientu,
vedou osobni spisy klientl, zabezpecuji uUschovu a vedeni evidence svéfenych
prostredkil. Zajistuji vyplatu zistatki dichodd klientim, ndkupy pro klienty, jednaji
s rodinami a tfady. P¥ihlasuji a odhlasuji klienty na CSSZ a Utad prace. Organizuji a
zajist'uji spolecenské a kulturni akce pro klienty.

3. stravovaci (kuchatky, pomocné sily) - zameéstnanci tohoto tseku zabezpecuji pripravu
stravy normalni i dietni pro klienty, pro zamé&stnance, ale i pro cizi osoby.

4. pradelna - pradleny zabezpecuji prani, suSeni, Zehleni a opravy odévi klientd a
pracovnich odévii zaméstnancil.
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5. provozni (adrzbafi, uklizeCky) — tito zaméstnanci zabezpecuji uklid, topeni, opravy a
udrzbu, fizeni sluzebniho vozu.

6. ekonomicky (feditel, ekonomka, tucetni / referent majetkové spravy, ucetni /
zasobovacka) - tito zaméstnanci zabezpec€uji vedeni Domova seniori BeneSov, vedeni
personalni agendy, zpracovani rozpoctu a ucetnictvi, evidenci faktur, majetku, zasob
kancelarskych potteb, vedeni pokladny, evidenci stravovani, styk s bankou a dalsi
¢innosti.

Socialni prace a péce

V roce 2014 nastala zména v socialnim useku, ktery se sklada z vedouci useku, dvou socidlnich
pracovnic a tii aktiviza¢nich pracovnic, které maji rozd¢lené klienty dle odd¢€leni.

Cilem je poskytovat klientim a jejich rodindm socidlni praci, to znamend pfedev§im pomoc
klientiim s fungovanim ve spolecnosti v jejich neptiznivé socialni situaci predevsim z divodu
véku ¢i zdravotniho postiZzeni. Dal$im cilem je udrZeni ¢i zlepSeni pohybovych, psychickych a
socialnich dovednosti klienta, podporovat klienty v zajmovych aktivitach a uspokojovani
spiritualnich potteb.

Socialni pracovnice poskytuji socialni poradenstvi, pomahaji s orientaci v davkach socialniho
zabezpeCeni a jejich vyfizovanim. Pomdhaji klientim s vyfizovanim dokladl, osobnich
zalezitosti, spravovanim financ¢nich depozit. Socidlni pracovnice posuzuji situaci klientll a na
zékladé toho s klientem tvoii dohodu o tom, jak bude poskytovana sluzba probihat. Soucasti
jejich prace je také spoluprace s rodinami klientl pfi nastupu, v pritbéhu sluzby i poskytnuti
pomoci pfi umrti klienta. Dale spolupracuji na individudlnim planovani sluZzby spole¢né
s klienty a jejich klicovymi pracovniky.

Mezi pravidelné ¢innosti patfilo:
- peceni (Stradla, kolacu, pernicku aj.),
- reminiscencni terapie,
- canisterapie,
- pamétové hry,
- pohybova cviceni,
- bohosluzby,
- individualni rozhovory s klienty,
- skupinové hrani her,
- promitani filmu,
- prace v diln¢ a vyroba nejriiznéjsich dekoraci i obycejnych véci pro radost klientt.

I nadale byla v provozu knihovna s pocitacem a internetem.

Akce pro klienty poradané v roce 2014:
mezigenera¢ni setkdvani nasich klientii a zaki ze ZS Karlov,
- tanec¢ni zabavy s kapelou,
- muzikoterapie,
- pfednaska o Indii s promitanim fotografii cestovatele Martina Prochazky,
- sportovni hry na oSetfovatelském oddélent,
- koncerty a vystoupeni pofadané Charitou BeneSov,
- vystoupeni beneSovskych mazoretek,
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- vystoupeni zakil Zakladni umélecké skoly Josefa Suka,

- oslava mezinarodniho dne seniord,

- koncert s Tibetskymi misami,

- vanoc¢ni vystoupeni Stfedni zdravotnické skoly BeneSov,
- Mikulasska se zaky ze ZS Karlov,

- Ucast na sportovnich hrach v Olesce,

Domov seniortt BeneSov oslavil v roce 2014 15 let od svého otevieni a uvedeni do provozu.
Toto vyroci jsme oslavili dne 23. 10. 2014 spolecenskym dnem pro klienty naseho domova i 4
okolnich domovti pro seniory. Soucasti dopoledne byly sportovni hry a hudebni vystoupeni.

Zdravotni péce

Osetrovatelskou péci poskytovaly vSeobecné sestry. Piimou obsluznou péci vykonavaly
pracovnice Vv socialnich sluzbach.

V ordinaci Domova seniort je klientim poskytovéna:
1. zdravotni péce spolec¢nosti MediConsult s. r. 0. MUDr. Lucie Kalinové — 2x tydné, a to
V pond¢li a ve ¢tvrtek dopoledne, ordinuje MUDr. Eva Drabkova,
2. psychiatricka péce spolecnosti Clinterap, s. r. 0. — 1x mésicné, a to posledni stiedu
v mésici v odpolednich hodinach, ordinuje MUDr. Lenka Goldova.

Doslo ke zméné Iékarny a 1éky piedepsané oSetfujicimi 1ékafi byly vyzvedavany v 1ékarné
Alma Na Bezd¢koveé v BeneSove.

Byly provedeny pracovnélékatské prohlidky u pracovnikl v pfimé péci.

Pracovnici v pfimé péci absolvovali tato Skoleni:
- Uvod do problematiky péée o inkontinentniho klienta v zafizeni socialnich sluzeb,
- Uvod do komunikaénich a psychosocialnich kompetenci v socialni praci,
- Tymova spoluprace v organizacich zaméfenych na poskytovani socialnich sluzeb,
- Standardy kvality se zaméfenim na sluzbu domov pro seniory,
- Podpora aktivizace klientll v kontextu socidlnich sluzeb,
- Pohybové aktivity pro seniory,
- Individudlni planovani s nekomunikujicim klientem,
- Kompetence a role kli¢ového pracovnika v pobytovych sluzbach pro osoby se
zdravotnim postizenim,
- Nouzové a havarijni situace v poskytovani socialnich sluzeb,
- Prevence konflikti a jejich feSent,
- Uvod do problematiky supervize v socidlni praci.

Trzby za poskytnutou péci od zdravotni pojisStovny v roce 2014 ¢inily 2 435 413,91 K¢.
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Hospodaieni v roce 2014

Organizace za rok 2014 dosahla zlepSeného vysledku hospodaieni ve vysi 59 901,01 K¢.

Vyhodnoceni plnéni zivaznych ukazatelii rozpoctu na rok 2014 (v tis. K¢)

zévazny ukazatel schvaleny upraveny skutec¢nost k | plnéni v
y rozpocet rozpocet 31.12. 2014 %
piispévek na provoz od zfizovatele 479,33 530,05 530,04 100,0
dotace od MPSV 4 737,00 4 787,80 4 787,80 100,0
mzdové naklady 12 862,78 12 915,40 12 915,40 100,0
odpisovy plan 1 386,93 1399,48 1399,47 100,0
Vyhodnoceni plnéni ostatnich ukazatel rozpo¢tu na rok 2014 (v tis. K¢)
, schvaleny upraveny skute¢nost k | plnéniv
ostatni ukazatele rozpocet rozpocet 31.12. 2014 %
naklady celkem 26 389,27 27 336,25 27 336,06 100,0
vynosy celkem 26 389,27 27 336,25 27 395,96 100,2
pramérny piepocteny pocet zaméstnancti 51 51 53
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Naklady za rok 2014 (v tis. K¢)

¢islo uctu nazev uctu s::;;;zzt)” l:-l(’)lz';:’)eég’ skutecnost | pInéni v %
501 Spotfeba materidlu 3 465,00 371441 3714,37 100,0
502 Spotieba energie 2 322,50 2 032,53 2 032,51 100,0
503 Spotieba jinych neskl. dodavek 432,00 419,32 419,30 100,0
504 Prodané zbozi 0,00 15,96 15,96 100,0
511 Opravy a udrzovani 200,00 374,87 374,86 100,0
512 Cestovné 15,00 6,45 6,44 99,9
518 Ostatni sluzby 1 045,90 1037,31 1 037,26 100,0
521 Mzdové naklady 12 862,78| 12915,40| 12915,40 100,0
524 Zakonné socialni pojisténi 4 278,16 4 321,17 4 321,17 100,0
525 Jiné socialni pojisténi 58,00 57,34 57,34 100,0
527 Zakonné socialni naklady 142,40 153,69 153,69 100,0
538 Jiné dan¢ a poplatky 3,00 2,28 2,28 100,0
542 Jiné pokuty a pendle 0,00 2,72 2,71 99,7
549 Ostatni ndklady z ¢innosti 62,60 80,16 80,16 100,0
551 Odpisy dlouhodobého majetku 1 386,93 1399,48 1399,47 100,0
558 Naklady z drobného DM 115,00 644,54 644,51 100,0
591 Dan z pfijmu 0,00 158,62 158,62 100,0
Naklady celkem 26 389,27| 27 336,25| 27 336,06 100,0
Vynosy za rok 2014 (v tis. K¢)

¢islo uctu nazev uctu S::Zfi:ng l:.g;;:;eégf skutecnost | pInéni v %
602 Vynosy z prodeje sluzeb 19693,00| 21150,93| 21203,22 100,2
604 Vynosy z prodaného zbozi 0,00 15,04 22,49 149,5
648 Cerpani fondi 1 073,10 234,50 234,48 100,0
649 Ostatni vynosy z ¢innosti 0,60 7,62 7,61 99.9
662 Uroky 13,50 10,82 10,82 100,0
672 Vynosy z transferti 5 609,07 5917,34 5917,34 100,0
Vynosy celkem 26 389,27| 27336,25| 27 395,96 100,2
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Cerpani fondii
V roce 2014 byly pouzity prostiedky:

1. zrezervniho fondu - kulturni akce pro klienty (Cerpani darti) 17,77 tis. K¢
2. zinvesti¢niho fondu — rekonstrukce plynové kotelny 883,48 tis. K¢

Cerpani prostiredkii ze statni dotace

Schvalena dotace pro rok 2014 4 787,80 tis. K¢
V roce 2014 byly vyCerpany prostiedky ve vysi 4 787,80 tis. K¢
v tom: platy zaméstnanci 3 529,28 tis. K¢
zdravotni pojisténi 333,18 tis. K&
socialni pojisténi 925,34 tis. K¢

V roce 2014 ziskala naSe organizace prostredky:

1. od UP na vyhrazena SUPM 388,79 tis. K¢
2. z Grantového fondu Mésta BeneSov na neuhrazené ¢astky klient 50,00 tis. K¢
3. od o. p. s. Rytmus Benesov — projekt ,,misto na zkousku* 14,47 tis. K¢
4. od agentury Impuls Ttebi¢ — projekt ,,s potfebnou rekvalifikaci

na trh prace* 38,49 tis. K¢

Hodnoceni dopliikové ¢innosti

Domov seniorit BeneSov, poskytovatel socidlnich sluzeb, ma ve ztizovaci listiné schvéalenou
dopliikovou ¢innost: hostinska a obchodni ¢innost.

Naklady za rok 2014 22,02 tis. K¢
Vynosy za rok 2014 29,34 tis. K¢
Vysledek hospodateni za rok 2014 7,32 tis. K&
Zpracoval/a/:

1. cast Slovo reditele — Jaroslav Duras, reditel,
2. cast Socidlni péce — Be. Ilona Sichovd, vedouci socialni pracovnice,
3. ostatni casti — Ing. Blanka Sucha, ekonomka.
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