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Zikladni udaje o organizaci

Nazev: Domov seniord Benesov, poskytovatel socialnich sluzeb
Sivdlo: Villaniho 2130, 256 01 BeneSov
IC: 71229 116

Pravni forma: prispévkova organizace
Statutarni organ: Jaroslav Duras, feditel
Zrizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Zapis v obchodnim rejstfiku: ~ M¢éstsky soud v Praze, oddil Pr, vlozka 965

Kontakty:

webové stranky: www.dd-benesov.cz
tel. ¢islo: 317 728 388

fax: 317 728 389

e-mail: info@dd-benesov.cz

Ptispévkova organizace Domov seniori BeneSov, poskytovatel socidlnich sluzeb, byla zfizena
k 1. 1. 2007 usnesenim zastupitelstva Stiedoceského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne 18. 12. 2006.
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SLOVO REDITELE
Vazeni,

dostava se vdm do rukou Vyrocni zprava o celkové ¢innosti, hospodateni a zménach v zivot¢ Domova
seniorti BeneSov za rok 2012.

Minuly rok byl pro nas velmi naro¢ny a v mnohych ohledech i vyznamny. Byly realizovany nckteré
dulezité projekty, jejichz cilem bylo provést planované vétsi opravy, jako napt. opravu ¢asti stiechy,
rozsahem vyznamnou opravu jednoho z vytahi a ¢asti odpadniho systému.

Dalsi oblasti, do které smétovaly nemalé investi¢ni prostfedky, byla modernizace vybaveni kuchyné
Domova, a to dvojici novych vykonnych konvektomatl, coz piispélo nejen ke zvySeni kvality
podavané stravy, ale pomohlo ulehcit a zefektivnit praci na tomto useku.

V roce 2012 byl téz dokoncen projekt na optimalizaci otopné soustavy s cilem uspofit naklady na
topna média. Kotelna byla osazena novymi efektivnéj$imi Cerpadly, vSechna topna télesa pomerovymi
méfidly a termoventily s cilem snizit spotfebu plynu az o 15 %. Efekt tohoto projektu ocekavame
v roce 2013.

V zavéru roku 2012 byly téZ provedeny potiebné stavebni upravy pro vznik nového kulturniho a
spoleCenského centra nejen pro nase klienty, ale i pro seniorskou vefejnost a zdravotné postizené
Z Benesova.

Vsechna tato potiebna a pozitivni opatieni se ,rodila® za situace, kdy nam byl sniZzen ptispévek
MPSV. Naopak velmi ndm pomohl né$ ziizovatel, kterym je Stiedocesky kraj, kdy jsme uspéli se svou
zadosti do Humanitarniho fondu kraje a mohli tak usp&sné vySe zminéné véci uvést do zivota.

S vypadkem financovani jsme se vyrovnavali jen velmi obtizné a hledali cesty ke snizovani nakladd,
aniz by se to projevilo negativné na tirovni a kvalit€ péce o nase klienty. Podstatnou zasluhu na tom
maji predev§im nasi zameéstnanci, a to na vSech usecich svou obétavosti, pracovitosti a potfebnou
profesionalitou. Jim vSem patii dik — ekonomickému tseku, socidlnim pracovnicim, zdravotnim
sestram, pracovnicim v socialnich sluzbach — v ptimé péci, kucharkam, pradlenam, adrzbaram.

Jaroslav Duras
feditel
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Charakteristika Cinnosti

Hlavnim ucelem ziizeni pfispévkové organizace je poskytovani socialnich sluzeb.

Sluzby socialni péce dle § 38 zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni,
napomahaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvyssi
mozné mife zapojeni do bézného Zivota spolecnosti, a v pfipadech, kdy toto vylucuje jejich stav,
zajistit jim dastojné prostfedi a zachdzeni. Kazdy ma pravo na poskytovani sluzeb socialni péce v
nejméné omezujicim prostiedi.

Domov seniort BeneSov, poskytovatel socidlnich sluzeb, poskytuje na zakladé¢ zakona .
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadgji
nckterd ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, v platném znéni, a registrace vydané Krajskym
uradem Stiedoceského kraje tyto sluzby:

1. domovy pro seniory,

2. odleh¢ovaci sluzby.

Drubh sluzby: domovy pro seniory
Poskytovana od: 1. 1. 2007
Identifikator: 2120360

Forma poskytovani: ~ pobytova

Cilova skupina:
e 0s0by s télesnym postizenim
e 0soby se zdravotnim postizenim
e seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:
o dospéli (27 — 64 let)
o mladsi seniofi (65 — 80 let)
e starsi seniofi (nad 80 let)

Poslanim sluzby je zajisténi socidlnich a oSetfovatelskych sluzeb, podpora sobéstacnosti a zajisténi
plnohodnotného Zivota v seniorském véku. Sluzba je Casov€ neomezena.

Cilem poskytovanych sluzeb je podpora rozvoje nebo alespon zachovani stavajici sob&sta¢nosti
klientii a obnoveni nebo alespon zachovani ptivodniho Zivotniho stylu.

Sluzba dle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, obsahuje tyto
zakladni Cinnosti:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

C) pomoc pii zvladani béznych ukoni péée o vlastni osobu,

d) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

f) socialné terapeutické ¢innosti,

g) aktivizacni Cinnosti,

h) pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.
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Drubh sluzby: odlehcovaci sluzby
Poskytovana od: 1. 6. 2008
Identifikator: 2383022

Forma poskytovani: ~ pobytova

Cilova skupina:

osoby s télesnym postizenim
osoby se zdravotnim postizenim
seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:

dospéli (27 — 64 let)
mladsi seniofi (65 — 80 let)
starsi seniofi (nad 80 let)

Poslanim sluzby je zajisténi socidlnich a oSetfovatelskych sluzeb v dobé€, kdy péci a podporu nemize
osobé poskytnout jemu blizka osoba, ktera tuto péci soustavné bézné poskytuje. Sluzba je poskytovana
nejdéle po dobu 3 mésicu.

Cilem poskytovanych sluzeb je umoznit fyzickym osobam, které pecuji o blizkého clovéka,
odpocinout si a po tuto dobu poskytnout klientim odleh¢ovaci sluzby podporu sob&stacnosti.

Sluzba dle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, obsahuje tyto
zakladni ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

pomoc pii zvladani béznych tikond péce o vlastni osobu,

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

poskytnuti ubytovani v piipadé pobytové sluzby,

zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

socialné terapeutické Cinnosti,

pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jma a pii obstaravani osobnich zalezitosti,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.
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Persondlni zajisténi socidalnich sluZeb

Zaméstnanci Domova senioru BeneSov

pracovni zaiazeni p;‘?}gir:if;e&zit:gy’ mzdové naklady v K¢
socialni pracovnice 3,00 781 009
pracovnice v socialnich sluzbach 16,10 3335233
zdravotniCti pracovnici 8,47 3 066 489
provozni pracovnici 17,50 3431 655
administrativni pracovnici 3,55 1463114
celkem 48,62 12 077 500

Zaméstnanci Domova seniorii Benesov jsou rozdéleni do téchto usekii:

1.

zdravotni (vSeobecné sestry, fyzioterapeut, oSetfovatelka, pracovnice v socidlnich sluzbach a
aktivizaéni pracovnice) - zaméstnanci tohoto useku poskytuji komplexni oSetfovatelskou a
pfimou obsluznou pé¢i o klienty v¢. rehabilitace. Vedou piedepsanou dokumentaci,
zaznamenavaji provedené tkony péce o klienty pomoci cteCek carovych kodu. Zajistuji
bezpecnost klientd, vedou je ke zdravému zpisobu zivota, podili se na vypliiovani volného
casu klientli. Doprovazeji, pfenaseji a prevazeji nemocné a nepohyblivé klienty, u lezicich a
Spatné pohyblivych klientd provadéji obsluhu pti télesnych potiebach. Poskytuji klientim
prvni pomoc dle svych odbornych znalosti. Provadéji jednoduché rehabilitacni vykony,
polohovani, dechova cviceni, péci o udrzeni a obnoveni sobéstacnosti. Zajistuji dezinfekci a
ulozeni nastrojii, pomicek a zdravotnického materialu. Provadéji komplexni hygienickou péci
u lezicich klientd a dbaji na dodrzovani Cistoty. Provadé€ji myti a dezinfekei lizek, no¢nich
stolkt, jidelnich stoll a zdravotnich pomticek. Podavaji stravu lezicim klienttiim, odpovidaji za
dodrzeni diet, za hygienickou manipulaci s jidlem a za kulturu stolovani. Sbiraji, myji a dle
potfeby dezinfikuji nadobi a uklizeji kuchynky, Provadéji manipulaci s Cistym a Spinavym
pradlem, zajistuji shoz Spinavého pradla do pradelny. Pomahaji pfi stlani lizek a pfi vyméne
inkontinentnich pomticek. Provadéji prace spojené s pfijetim, pfemisténim, propusténim a
umrtim klienta. Pecuji o umirajiciho klienta do poslednich chvil jeho Zivota, provadégji
zakladni upravu téla zemielého, zajistuji premisténi téla do marnice.

socialni - socialni pracovnice zabezpecuji piijimani a propousténi klientdi, vedou osobni spisy
klientt, zabezpeCuji uschovu a vedeni evidence svéfenych prostiedkl. Zajistuji vyplatu
zlstatkl dichodd klientim, nakupy pro klienty, jednaji s rodinami a urady. Ptihlasuji a
odhlasuji klienty na CSSZ a Utad prace. Organizuji a zajist'uji spoletenské a kulturni akce pro
klienty.

stravovaci (kuchatky, pomocné sily, skladnice) - zaméstnanci tohoto Useku zabezpeCuji
pripravu stravy normalni i dietni pro klienty i pro zameéstnance.

pradelna - pradleny zabezpecuji prani, suSeni, Zehleni a opravy odévu klientti a pracovnich
odévii zamé&stnancti.
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5. provozni (udrzbati, uklizecky, technik BOZP a PO) — tito zaméstnanci zabezpecuji uklid,
topeni, opravy a udrzbu, fizeni sluzebniho vozu, agendu BOZP a PO.

6. ekonomicky (feditel, ekonomka, mzdova ucetni, Gcetni / referent majetkové spravy) - tito
zaméstnanci zabezpecuji vedeni Domova seniortt BeneSov, vedeni persondlni agendy,
zpracovani rozpoctu, ucetnictvi a mezd, evidenci faktur, majetku, zasob kancelarskych potieb,
vedeni pokladny, evidenci stravovani, styk s bankou a dalsi ¢innosti.
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Socidalni péce

Socialni sluzba je poskytovana na zakladé¢ smlouvy o poskytnuti sluzby socialni péce uzaviené mezi
domovem seniorti a klientem a v souladu s individualnim planem. Socialni agendu klientti, zakladni
socialni poradenstvi, jednani se zajemci o sluzbu zajist'uji socidlni pracovnice. Aktivizacni ¢innosti
zajistuji socialni pracovnice, fyzioterapeut, pracovnice v socialnich sluzbach i zdravotni sestry.

Socialni usek ma na starost predevsim ndsledujici cinnosti:

Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim a pomoc pfi obstardvani osobnich zalezitosti —
komunikace s rodinou, blizkymi osobami klientti, pomoc pii zprostiedkovani kontaktu s kadetnikem,
pedikérkou, fotografem, asistenénim autem, ufady (pomoc pfi vytizovani diichodu, zméné trvalého
pobytu, osobnich dokladl, pfispévku na péci, prikazh atd.). Socialni pracovnice poskytuji zakladni
socialni poradenstvi — moznost vyuziti dalSich socialnich sluzeb, informace o piispévku na péci,
dichodech. Jsou schopny poskytnout kontakty na nejriznéjsi instituce, lékate, firmy, obchody a
poptipad¢ pomoc zprostredkovat klientovi setkdni a doprovod. Dale vedou socialni dokumentaci o
klientech. Sepisuji s klienty smlouvy a vyhotovuji k nim dodatky. Vyhotovuji a predavaji klientim
podklad pro vypocet tthrady a mési¢ni vyuctovani sluzeb. Soucasti nabidky Domova seniori BenesSov
je zaloZeni tzv. ,,.Depozitniho uc¢tu klienta®. Klient md moznost si ulozit do trezoru Domova své
finan¢ni prostfedky a je mu veden depozitni icet, na kterém je zaznamenavan veskery pohyb penéz.
Z tohoto Gc¢tu ma klient moznost si své penize kdykoliv vybirat a ukladat, platit z n¢j 1éky, nakupy,
regulacni poplatky, poplatky za pobyt v nemocnici, faktury aj. Zalezi na rozhodnuti klienta, zda si do
trezoru ulozi veskeré financni prostfedky nebo jen jejich cast. Celkové Domov seniori BeneSov
spolupracuje s rodinami a blizkymi osobami klientd, 1ékafi, praktikanty skol, dobrovolniky, riznymi
institucemi a dal$imi poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb.

Aktivizacni ¢innosti:

Oslavy - ptedevsim slavime s klienty jejich narozeniny, svatky. Také se spole¢né schazime o
Velikonocich a Vanocich. Tyto setkani vychazeji z potfeby a prani klienti samotnych nebo jejich
blizkych osob. Klienti nebo jejich blizci maji moznost oslovit personal, ktery jim pomize oslavu
narozenin nebo svatku uspotadat. Oslavy velice napomahaji dobrym vztahtim mezi klienty navzajem,
protoze poskytuji prostor pro spolecné povidani a sdileni radosti. Také jsou vyznamnou udalosti v
zivoté kazdé rodiny, proto je pritomnost rodiny na oslaveé velice dilezita a rodina mize byt
pojitkem mezi klientem, personalem a ostatnimi klienty. Setkani u takové ptilezitosti mize napomoci i
tomu, aby si novy klient zvykl na nové prostiedi Domova seniorQ, vytvoril si nové pratele a citil se
zde ptijemné.

Zpév - pravidelné jednou za 14 dni ve Ctvrtek v 10 hodin nas navstévuji 3 dobrovolnici, ktefi s
kytarou, harmonikou a zpévniky pfichdzeji za naSimi klienty. Spolecné v jidelné zpivaji predevsim
lidové a trampské pisniCky. Klienti maji moznost si pfijit zazpivat (doprovod klientd do jidelny
zajistuje persondl) nebo si jen pisn¢ poslechnout. Tato aktivita je mezi klienty velmi oblibena a
pocet dosahuje v souc¢asné dobé¢ piiblizné 20 navstévniki.

Pohybové hry - Nepravidelné maji nasi klienti moznost zahrat si spolec¢né se socialni pracovnici nebo
praktikanty ¢i dobrovolniky pohybové hry v télocvi¢n€é v 1. patfe Domova. Zabavnou formou jsou
procvicovany motorické schopnosti, ale klienty je tato ¢innost vniména predevsim jako velkd zabava a
pocet klientd, kteti maji zajem, vzrusta. T¢€locvic¢nu maji klienti moznost vyuzivat kdykoliv a je zde k
dispozici také rotoped a Zebftiny.

Mezi nejoblibenéjsi hry patfi:
o kuzelky
hod na cil (mi¢ky do sité, krouzky na tyc¢)
hod na ter¢ (Sipky, kulicky)
stiileni z praku
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Skupinové cviceni.:

Pravideln¢ od pond¢€li do patku dopoledne probihaji v jidelnach na jednotlivych patrech skupinové
¢innosti. Na kazdém patie je klientiim vénovana hodina.

Skupina je rozdélena do 4 oblasti:

1. Informace z Domova seniord - vVénujeme se informacim o novych pravidlech nebo jinych
zménach, jidelnimu listku, oslavdm narozenin nebo svatkd. ZjiStujeme pfani, pfipominky,
zjistujeme spokojenost. Klienti jsou zde informovani o planovanych aktivitach a nové aktivity
jsou s nimi spole¢né planovany.

2. Informace ztisku - socialni pracovnice diskutuje s klienty o situaci, ktera se dé&je aktualné
Vv regionu, republice i v celém svété.

3. Cviceni - skupinové cviceni slozené z cviki na protazeni téla. Cviceni probiha v kruhu, vsedé
na zidlich.

4. Trénovani paméti - v zaveéru skupinového setkani klienti spole¢né hraji nejriznéjsi cviceni a
hry na procvicovani paméti, kterd maji za ukol udrzovat pozornost a bd¢lost klientd. Dle
slozeni klientd ve skupindch jsou zafazovany ndro¢néjsi nebo méné néaro¢nd cviceni.
Pracujeme se slovy i obrazkovymi pomutckami.

Klienti maji moznost se zapojit do skupinového déni dle svého prani a schopnosti, aktivné ¢i pasivné
déni pozorovat.

AKktivity v dilné domova:
Klienti maji moznost vyuzivat dilnu samostatné¢ nebo navstévovat pravidelné i nepravidelné aktivity
pod vedenim socidlnich pracovnic nebo pracovnic v socidlnich sluzbach.
Vybér ¢innosti je riznorody:
e vyroba ruéniho papiru
tkani na hrabich
prace s papirem
vyroba tematickych vyrobku - velikono¢ni nebo vano¢ni ozdoby a dekorativni predméty
Siti - k dispozici jsou 3 Sici stroje
pleteni, vysSivani, ha¢kovani
vyroba dekorativnich pfedmétd z prirodnich materialti
malovani
modelovani
batikovani

Reminiscencni terapie:
V roce 2012 se 2 socialni pracovnice vyskolily v praci se vzpominkami a nabizeji tak klientim nove i
tzv. Reminiscencni terapii neboli terapii pomoci jejich vzpominek.

Dalsi nabizené cinnosti:
e canisterapie
muzikoterapie
velkoplosné sledovani filmu
tane¢ni a hudebni zabavy
divadelni a jina kulturni vystoupeni
prednaskové akce
grilovani
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Zdravotni péce

Osetiovatelskou péci poskytovali vSeobecné sestry a fyzioterapeut. Pfimou obsluznou péci vykonavaly
pracovnice Vv socialnich sluzbach, osetfovatelka a aktiviza¢ni pracovnice.

V ordinaci Domova seniorii je klientim poskytovina:
1. zdravotni péce firmou MediConsult s. r. 0. MUDrr. Lucie Kalinové — 2x tydné, a to v pondéli a
ve ¢tvrtek dopoledne, ordinuje MUDr. Eva Drabkova,
2. psychiatricka péée — Ix mésiéné, a to ve stiedu dopoledne, ordinuje MUDr. Yvona
Hendrychova.

Léky predepsané osetiujicimi 1ékati byly vyzvedavany v nemocniéni 1ékarné Nemocnice Rudolfa a
Stefanie BeneSov, a. s.

V roce 2012 byla pofizena tfi nova pojizdna ktesla a uzamykatelny vozik na l1éky.
Byly provedeny pracovnélékatské prohlidky u pracovnikli v pfimé péci.
Pracovnici v primé péci absolvovali tato Skoleni:

- Sexualita v zivoté ¢loveka (kvéten 2012)

- PriCiny negativnich jevii na pracovisti (listopad 2012)

- Uvod do kvality socialni péce (listopad 2012)

- staz v Domové seniord Vojkov

Trzby za poskytnutou péci od zdravotni pojistovny v roce 2012 ¢inily 2 058 503,40 K¢.
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Hospodaieni v roce 2012

Organizace za rok 2012 doséhla zhorseného vysledku hospodateni ve vysi 1 178 333,86 K¢.

Vyhodnoceni plnéni zavaznych ukazatelii rozpo¢tu na rok 2012 (v tis. K¢)

zévazny ukazatel schvaleny upraveny skute¢nost k Inéni
y rozpocet rozpocet 31.12. 2012 P
piispévek na provoz od zfizovatele 907,00 973,20 973,20 100,0%
dotace od MPSV 4 214,00 4 214,00 4214,00) 100,0%
mzdové naklady 12 000,00 12 077,50 12077,50| 100,0%
odpisovy plan 1570,00 1515,25 1515,72| 100,0%
Vyhodnoceni plnéni ostatnich ukazatell rozpoctu na rok 2012 (v #is. K¢)
, schvaleny upraveny skutecnost k -
ostatni ukazatele rozpocet rozpocet 31.12. 2012 pinéni
néaklady celkem 26 465,00 26 465,00 25 970,04 98,1%
vynosy celkem 26 465,00 26 465,00 24 791,70 93,7%
priamérny piepocteny pocet zaméstnancii 49,00 49,00
Porovnani zavaznych ukazatelii v letech 2009 - 2012
zavazny ukazatel (v tis. K¢) / rok 2009 2010 2011 2012
naklady celkem 24 330,00 23 867,00 25 546,52 26 465,00
vynosy celkem 24 330,00 23 867,00 25 546,52 26 465,00
mzdové naklady 11 341,00 11 691,00 11 826,00 12 077,50
ptispévek na provoz od zfizovatele 482,00 673,70 1 204,37 973,20
dotace od MPSV 6 049,10 5 348,00 5 050,00 4 214,00
odpisovy plan 1 439,00 673,70 1219,37 1515,25
Cerpani prostiedkii na platy
V roce 2012 je limit mzdovych nakladi schvalen ve vysi 12 077 500 K¢.
Mzdové naklady byly v roce 2012 kryty:
1) ze statni dotace ve vysi 3149 754 K¢,
2) 1z Vlastnich prostredkt ve vysi 8927 746 K¢.
Pramérmy plat v roce 2012 ¢inil 20 701 K¢.
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Naklady na hlavni ¢innost v roce 2012 (v K¢)

text schvzilev:ny upravevny skutecnost k pInéni
rozpocet rozpocet 31.12. 2012

501 - Spotieba materialu 3734 000,00 3734 000,00 3547 743,75 95,0%
502 - Spotieba energie 2714000,00f 2714000,00f 253100894 93,3%
503 - Spotieba jinych neskladovatelnych
dodavek 230 000,00 230 000,00 226 040,60 98,3%
511 - Opravy a udrzovani 900 000,00 877 250,00 479 110,49 54,6%
512 - Cestovné 3 000,00 3 000,00 1254,00 41,8%
518 - Ostatni sluzby 801 000,00 801 000,00 932 427,70 116,4%
521 - Mzdové nédklady 12 000 000,00 12077500,00f 12077500,00| 100,0%
524 - Zakonné socialni pojisténi 4 080 000,00| 4080000,00] 4078061,00] 100,0%
525 - Jiné socidlni pojisténi 50 000,00 50 000,00 49 319,00 98,6%
527 - Zakonné socialni naklady 120 000,00 120 000,00 142 935,71 119,1%
538 - Jiné dan¢ a poplatky 3 000,00 3 000,00 390,00 13,0%
542 - Jiné pokuty a penale 0,00 0,00 100,00 ---
549 - Ostatni néklady z ¢innosti 190 000,00 190 000,00 62 192,08 32,7%
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 1570000,00] 1515250,00f 1515720,29| 100,0%
558 - Naklady z drobného dlouhodobého
majetku 70 000,00 70 000,00 309 488,74 442,1%
591 - Dan z piijmi 0,00 0,00 -12 730,00 ---
Niklady celkem 26 465 000,00 | 26 465 000,00| 25940 562,30 98,0%
Vynosy z hlavni ¢innosti v roce 2012 (v K¢)

silend | et | stk |
602 - Vynosy z prodeje sluzeb 20 223 000,00 | 19 606 150,00 | 18 690 304,40 95,3%
648 - Cerpani fondii 1100 000,00 1100 000,00 187 048,10 17,0%
649 - Ostatni vynosy z ¢innosti 0,00 0,00 118 266,47 ---
662 - Uroky 21 000,00 21 000,00 25889,24| 123,3%
672 - Vynosy vybranych mistnich
vladnich instituci z transferti 5121 000,00 5737850,00f 5737854,00/ 100,0%
Vynosy celkem 26 465 000,00 | 26 465 000,00| 24 759 361,95 93,6%
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Porovnani skute¢nych naklada a vynosu v letech 2009 - 2012

polozka (v tis. K¢) 2009 2010 2011 2012

501 - spotieba materialu 3427,09 3169,70 3611,22 3 568,33
502 - spotieba energie 2 579,26 274450 2 491,45 2 531,00
503 - spotieba jinych neskladovatelnych

dodévek 375,49 177,00 225,44 226,04
511 - opravy a udrzovani 304,62 156,62 334,95 479,11
512 - cestovné 0,33 0,15 0,69 1,25
513 - néklady na reprezentaci 0,74 0,00 0,89 0,00
518 - ostatni sluzby 704,61 832,42 896,96 932,43
521 - mzdové naklady 11 341,00 11 691,00 11 865,70 12 077,50
524 - zakonné socialni pojisténi 3 683,66 3 966,97 4 020,96 4 078,06
525 - jiné socialni pojisténi 0,00 0,00 0,00 49,32
527 - zakonné socialni naklady 226,82 233,82 118,91 142,94
528 - jiné socialni naklady 34,96 23,31 97,74 0,00
538 - jiné dan¢ a poplatky 2,02 2,29 0,20 0,39
542 - jiné pokuty a penale 0,00 0,08 0,00 0,10
549 - ostatni naklady z ¢innosti 205,22 159,48 146,97 71,08
551 - odpisy dlouhodobého majetku 987,32 673,53 1 450,44 1515,72
558 - néklady z drobného dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 309,49
569 - ostatni finan¢ni naklady 0,00 36,17 29,34 0,00
591 - dan z piijma 0,00 0,00 12,73 -12,73
naklady celkem 23 873,14 23 867,04 25 304,59 25 970,03
602 - uhrada za ubytovani a stravu 8 926,72 9 355,33 10 438,23 10 475,53
602 - ptispévek na péci 5639,42 552457 5 888,21 5 884,51
602 - uhrada za zdravotnické vykony 2 380,88 2 256,51 2 302,15 2 058,50
602 - ostatni vynosy z prodeje sluzeb 309,70 303,86 352,61 304,10
646 - vynosy z prodeje DHM krom¢ pozemki 0,00 0,34 0,00 0,00
648 - Cerpani fondli 16,85 383,19 342,53 187,05
649 - ostatni vynosy z ¢innosti 3,28 0,08 10,97 118,27
662 - tiroky (drive 644) 65,14 21,46 23,33 25,89
672 - vynosy vybranych mistnich vladnich

instituci z transfert (diive 691, 671 + 672) 6 531,15 6 021,70 6 301,37 5737,85
vynosy celkem 23 873,14 23 867,04 25 659,40 24 791,70
vysledek hospodai‘eni 0,00 0,00 354,81 -1178,33




Cerpani fondu

V roce 2012 byly pouzity prostiedky z:

1. rezervniho fondu z dari na kulturni akce pro klienty ve vysi 12 313,90 K¢,
2. investi¢niho fondu na opravy a tdrzbu ve vysi 97 234,20 K¢,
3. fondu odmén na odmény zaméstnancti ve vysi 77 500,00 K¢.

Cerpani prostiedkii ze statni dotace za rok 2012
Schvalena dotace od MPSV pro rok 2012 ¢ini 4 214 000 K¢&.

Ze statni dotace byly vyCerpany prostiedky ve vysi 4214 000 K¢

v tom: platy zaméstnanct 3149 754 K¢
zdravotni pojisténi 281 711 K¢
socialni pojisténi 782 535 K¢

Hodnoceni doplitkové ¢innosti

Domov seniortt BeneSov, poskytovatel socidlnich sluzeb, ma ve zfizovaci listiné schvalenou
dopliikovou ¢innost: hostinska ¢innost.

Naklady na tuto ¢innost ¢inily za rok 2012 29 473,77 K¢

Vynosy z této ¢innosti ¢inily za rok 2012 32 340,26 K¢

V Benesové 30. 6. 2013

Zpracovala:

Ing. Blanka Sucha

Be. Ilona Sichovad — ¢ast Socidlni péce
Jitina Skvorova — cast Zdravotni péce
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